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PRAVIDLA PRO UCAST V SOUTEZI
“HRDINKY MODERNiI ENERGETIKY”

Clanek 1 — Pofadatel soutéze
Poradatelem ocenéni "Hrdinky energetiky" (dale jen "Soutéz") je Svaz moderni energetiky,
se sidlem Korunni 810/104, IC: 06950175 (dale jen "Pofadatel").

Clanek 2 - Cil soutéze
Cilem SoutéZe je ocenit a zviditelnit zajimaveé a inspirativni Zeny, které pfispivaji k
transformaci ¢eské energetiky smérem k vétsi udrzitelnosti.

Clanek 3 — Kategorie soutéze
1. Soutéz se sklada ze dvou soutéznich kategorii.
a. Profesionalka pusobici v oblasti clean-tech (dale “Profesionalka”)
b. Talenty mezi zenami v moderni energetice (dale “Talent”)

Clanek 4 — Podminky Géasti v soutézi

1. Do Soutéze mohou byt nominovany zeny starsi 18 let, pusobici v oblasti energetiky,
ekologie, védy, inovaci a ESG v Ceské republice. Nominace je oteviena zenam, které se
vénuji aktualnim / novym projektim v moderni energetice. Ty byly realizovany od roku 2020
nebo jsou ve fazi pokrocilé pfipravy.

2. Nominace do Soutéze mohou podavat pravnickeé i fyzické osoby prostfednictvim
formulafe dostupného na webovych strankach Poradatele a to vZdy pouze do jedné z
uvedenych kategorii.

3. PrihlaSeni i u€ast v soutézi jsou zdarma.

4. Nominace probiha od 22. 4. 2025 do 15. 5. 2025.

Clanek 5 — Prubéh soutéze a hodnoceni

1. Hodnoceni nominaci provadi Odborna porota sloZzena z odbornikl a odbornic v oblasti

energetiky a udrZitelnosti.

2. Hodnoceni v kategorii “Profesionalka” zahrnuje nasledujici kritéria:
a. Odborné znalosti a zkuSenosti



Prokazané odborné znalosti v oblasti obnovitelnych zdroju energie (OZE), akumulace
energie, inteligentnich energetickych siti, vodikovych technologii, energetické
ucinnosti, dalSich novych prvkl nizkoemisni energetiky a strategie dekarbonizace
firem (ESG).

b. Inovativnost projektu
Aktivni U€ast na pfipravé, realizaci ¢i vedeni inovativnich projektd zamérenych na
technologickou ¢i systémovou inovaci v nizkoemisni energetice, které maji jasny
potencial pro snizeni emisi sklenikovych plynt nebo zvySovani energetické
bezpelnosti a udrzitelnosti.

c. Vliv na komunitu a komunikace
Schopnost efektivné komunikovat slozita témata z oblasti energetiky Siroké vefejnosti
nebo odborné komunité. Aktivni zapojeni do vzdélavacich aktivit, mentoringu Ci
osvéty v oblasti energetické transformace a podpora rozvoje kariér Zen v technickych
profesich.

d. Leadership a manazerské dovednosti
ZkusSenosti s Fizenim tymua nebo projektd, schopnost vést, motivovat a podporovat
tymovou spolupraci pfi dosahovani energetickych a environmentalnich cild.

3. Hodnoceni v kategorii “Talent” zahrnuje nasleduijici kritéria:

a. Inovativni mySleni
Schopnost pfinadet nové a netradiéni pfistupy €i technologie v oblasti moderni
energetiky, které vykazuiji vysoky potencial pro pozitivni zmény v energetické praxi,
snizovani emisi nebo zavadéni principa udrzitelnosti. Prokazany pfinos skrze
vyzkumnou &innost, diplomové nebo disertani prace s realnym dopadem na praxi
nebo dalSi rozvoj oboru.

b. Profesni rlist a potencial
Prokazany rychly profesni vyvoj v kratkém ¢asovém horizontu, zahrnujici uspéchy,
ocenéni, Ci vysledky v oblasti energetiky, jez naznacuji potencial stat se vyznamnou
osobnosti v oboru. Zkudenosti nebo zapojeni do mezinarodni spoluprace, ucast na
zahrani¢nich projektech nebo odbornych stazich, které rozsifuji odborny i kulturni
rozhled a posiluji mezinarodni pfesah kandidatky.

c. Komunikacni dovednosti a schopnost oslovit komunitu
Schopnost jasné prezentovat svou praci €i vyzkum, oslovit odbornou verejnost a
efektivné sdilet své znalosti a poznatky s cilem podpofit SirSi zajem o moderni
energetiku a udrzitelnost. Aktivni zapojeni do iniciativ a komunitnich projektt
podporujicich diverzitu, inkluzi a zastoupeni Zen v technickych profesich.

Tato kategorie je uréena zenam do 30 let.
4. VVysledky budou oznameny na slavnostnim ceremonialu dne 28. kvétna 2025 v Praze.

Clanek 6 — Ceny
1. Vitézky ziskavaiji nasledujici nefinanéni ceny:
a. Pravo pouzivat logo soutéZe a oznaceni "Drzitelka ocenéni Hrdinka moderni
energetiky 2024" v pfislusné kategorii
b. Medialni podporu svého projektu ze strany vyhlasovatell: rozhovor na portale
Obnovitelné.cz a v magazinu Moderni energie
c. Prezentaci projektu na oficialnich akcich vyhlasovatel(i



d. Propagaci v odbornych médiich zajisténou vyhlasovateli

e. Vitézky obou kategorii ziskavaji také bezplatnou konzultaci v oblasti PR a znacky v
rozsahu 3 hodiny od PR agentury KALEIDOO

f.  Vitézka kategorie “Talent” ziska moznost odborné staze v ramci Skupiny CEZ.

Clanek 7 — Prava a povinnosti téastnikt

1. Usp&sné finalistky souhlasi s uverejnénim svych jmen a profesnich Gspé&chd v mediélnich
vystupech a propagacnich materialech Soutéze.

2. Poradatel nenese odpovédnost za pfipadné Skody vzniklé v souvislosti s U€asti v Soutézi.

Clanek 8 — Ochrana osobnich Gdajt

1. Pofadatel se zavazuje zpracovavat osobni udaje nominovanych osob v souladu s
platnymi pravnimi predpisy.

2. Osobni udaje budou vyuzity pouze za u€elem organizace SoutéZe a nebudou poskytnuty
tfetim stranam.

Clanek 9 — Zavéreéna ustanoveni

1. Pofadatel si vyhrazuje pravo kdykoliv upravit pravidla Soutéze, pficemz zmény budou
zvefejnény na webovych strankach a uc€astnici/u€astnice budou informovani e-mailem.
2. Ugasti v Soutézi vyjadfuji ugastnici souhlas s témito pravidly.

V Praze, dne 10. kvétna 2025

Svaz moderni energetiky
Platforma WINNEE
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